
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

Consultante, Formatrice, Coach certifiée, Thérapeute Praticienne en PNL, Maître Praticienne en 

Hypnose et en Sophrologie. 
Formée à l’INSTITUT de COACHING INTERNATIONAL de Paris, à l’ECOLE FRANCAISE D’HYPNOSE et Diplômée de SCIENCES PÔ de  

PARIS, je mets à votre service mon expertise métier de plus de 10 ans en Management opérationnel, en accompagnement  

Coaching réseau et en Formation d’Adultes pour accompagner et faciliter votre changement.  

 

Passionnée par l’humain et orientée Action, je vous accompagne que vous soyez Entreprise, Entrepreneur et/ou Salarié de façon individuelle et/ou collective dans        

la construction de votre « Boîte à outils » afin de vous réaliser au travers des objectifs fixés. 

 

 

 Karine LO SURDO 
 

 06.24.34.33.00  –  www.kapconseils.fr 

Cible :  

MANAGER 

Prix : 

Nous Consulter 

Objectif de la formation : 

Mettre la cohésion de son équipe au couer de son approche Mnagériale. 

Savoir faire fédérer  

 

 

  

Thème : Motiver et animer son équipe  

Durée : 14 h 00 

1ère journée 2 ème journée  

  

Fixer le cap 

 Partager le projet et sa déclinaison en objectifs 

 S’assurer l’adhésion de chacun 

 

Créer l’implication de tous  

 Adopter des méthodes et comportements constructifs 

 Identifier les leviers de motivation 

 Elaborer les objectifs individuels 

 Synchroniser objectifs individuels et objectifs collectifs 

 

 

Créer et entretenir la cohésion  

 Etre disponible et entendre 

 Favoriser les retours d’expérience 

 Renforcer les réussites par des délégations accrues 

 Valoriser les contributions et trouver le cercle vertueux 

 

Entretenir un environnement managérial favorable 
 Instaurer la confiance & Développer le sentiment 

d’appartenance 

 Améliorer les relations interpersonnelles 

 Gérer et réussir la régulation des conflits 

 Reconnaître et partager les réussites 


